
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n 

Erzieher*in
Pädagogische Fachkraft oder Kinderpfleger*in   

in Vollzeit
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Startdatum: 	 1. Juli oder 1. September 2025  

Arbeitsort: 	� kinderkreis Sendling e.V.  
Danklstraße 34, 81371 München

Unsere mit Herz geführte Eltern-Kind-Initiative sucht eine/n engagierte,  
empathische und fachlich versierte Erzieher*in/Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 
oder Kinderpfleger*in mit Berufserfahrung in Vollzeit. In unserer kleinen  
Einrichtung mit 26 Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren erwartet Dich ein  
lebendiges, naturnahes Konzept, ein wunderschöner eigener Garten und  
ein Team, das pädagogische Arbeit mit Freude und Mitgestaltung lebt.

Deine Aufgaben:
•	� Aktive und kreative Mitarbeit im päda-

gogischen Alltag
•	� Fürsorgliche Begleitung und Förde-

rung der Entwicklung der Kinder 
•	� Kooperation im Team und mit der 

Elternschaft in klar geregelten Struktu-
ren und Zuständigkeiten

Dein Profil:
•	� Abgeschlossene Ausbildung als staat-

lich anerkannte/r Erzieher*in 
•	� oder: Studienabschluss als Sozialpäd-

agogin oder Kindheitspädagogin mit 
Berufserfahrung

•	 �oder: Kinderpfleger*in mit Berufser-
fahrung, idealerweise in der Alters-
gruppe 3-6 Jahre

•	� Ggf. staatlich anerkanntes Deutsch-B2-
Sprachzertifikat

•	 Herz, Humor und Teamgeist
 

Bewerbe dich, komm vorbei, lerne uns  
kennen! Hospitation jederzeit möglich.  
Wir freuen uns auf dich!

Wir bieten Dir: 
•	� Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit 

attraktiven Arbeitszeiten bis max. 15 
Uhr

•	� Einen Arbeitsplan, in den deine Vorbe-
reitungszeit mit eingeplant ist

•	 30 Urlaubstage
•	� Bezahlung nach TVöD inkl. Leistungs-

zulage, Jahressonderzahlungen und 
vermögenswirksamen Leistungen

•	 Fahrtkostenzuschuss oder Jobrad
•	� Regelmäßige Fortbildungen und Su-

pervision
•	� Eine verlässliche und kooperierende 

Elternorganisation, die die pädagogi-
sche Kompetenz der Fachkräfte res-
pektiert und unterstützt. 

•	� Einen Arbeitsplatz mit gelebter Wert-
schätzung, Mitbestimmung und einem 
hohen pädagogischen Anspruch

personalvorstand@kinderkreis-sendling.de
www.kinderkreis-sendling.de


